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AUTOCONTROL:

Es la capacidad que deben desarrollar todosy
cada uno de los servidores publicos de la
organizacion, independientemente de su nivel
jerarquico, para evaluar y controlar su trabajo,
detectar desviaciones y efectuar correctivos de
manera oportuna para el adecuado
cumplimiento de los resultados que se esperan
en el ejercicio de su funcion, de manera que la
gjecucion de los procesos, actividades y/o
tareas bajo su responsabilidad, se desarrollen
con fundamento en los principios establecidos
en la Constitucion Politica.

FACTORES NEGATIVOS QUE AFECTAN EL
AUTOCONTROL

PERSONALES: ORGANIZACIONALES:
s Pereza *+ Improvisacién
* Carencia de objetivos
* Incoherencia administrativa |
* Ausenciade S5.C.l.
* Desorden * Inadecuadas practicas
* Incompetencia institucionales
« Activismo

* Falta  de sentido de
pertenencia

* Desconocimiento
* Preocupacion

+ Falta de metas
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la mejor solg

n el practica
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La tecnica del semaforo

FACTORES NEGATIVOS DEL
AUTOCONTROL




¢En donde se encuentrala culturadel
Autocontrol?

Endondeseencuentra la cultura
del autocontrol?

B Auloconkel es inherenie el
ininseco o todas los acciones,|
decisiones, loteas y oacluaciones|
que reclice el servidor pablico, eni
procura del logro de los propésitos|
dela enfidod, {
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